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และความโปร่งใสในการด าเนินการของ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 1 - 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 
ความเป็นมา  
 ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  
ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายมิติ จ านวน  
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 

 ทั้ งนี้  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ได้รับคะแนนการประเมินรวม 94.67 อยู่ในระดับ A  
 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ร้อยละ 

1 การปฏิบัติหน้าที่  95.41 

2 การใช้งบประมาณ 91.87 

3 การใช้อ านาจ 93.42 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  92.27 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.98 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.72 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.09 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 86.74 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
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ข้อคิดเห็นของส านักงาน ป.ป.ช. เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน  
 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2563” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนน
ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย คือ 85 คะแนนขึ้นไป ทั้งแบบวัด IIT และ OIT ในทุกหัวข้อ/ประเด็น สะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์
สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และการให้บริการ
ผ่านระบบ e - Service ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายต่อการเข้าถึง  

ส่วนแบบวัดที่พบว่า มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส านักงาน ป.ป.ช. จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือให้มี
ผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป โดยแบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด าเนินการ ดังนี้  

1) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงาน 
ด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ  

2) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง  

3) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

4) ด้านการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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สรุปประเด็นข้อเสนอแนะ (จากผู้ตอบแบบวัด IIT EIT) 
 

ข้อ ประเด็น ที่มาข้อมูล 

1 ส่วนราชการควรส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เพ่ือเป็นการ
ป้องกัน ป้องปรามไม่ให้ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างไม่กระท าผิดต่อ
หน่วยงานและเปิดเผยผลการด าเนินงานให้บุคลากรรับทราบ 

IIT 

2 ควรให้ความส าคัญต่อการท าให้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่เข้าถึง
ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากร "ทุกคน" อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 

IIT 

3 ควรมีมาตรการ/นโยบายเพ่ือป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน อย่างต่อเนื่องและเข้มงวด 
และควรมีการประชาสัมพันธ์แผนป้องกันการทุจริตให้มากข้ึน  

IIT 

4 อยากให้การสรรหาบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สามารถสรรหาคนดี  
คนเก่งเข้ามาท างานในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี  
แนวทางการสรรหาเชิงรุกท่ีเอ้ือต่อการได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

IIT 

5 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง และป้องกันไม่ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างกระท าความผิด 

IIT 

6 มีช่องทางในการหลากหลายในการติดต่อ และน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาให้บริการ
ประชาชนเพ่ือให้สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล 

EIT 
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ผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ประเด็น แนวทางการก ากับ/
ติดตามและการ

รายงานผล 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ/
เอกสารรายงาน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน : ผลการประเมิน / ข้อคิดเห็นของส านักงาน ป.ป.ช. 
1 .  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

1. ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลจากเว็บไซต์หลัก
ของส านักงานฯ และ
ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้
ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน  
2 . เ ว็ บ ไซต์ หลั กของ
ส า นั ก ง า น ฯ  มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการ
งานตามภารกิ จหลั ก 
อย่างชัดเจน 

1. ป รั บ ป รุ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ส านักงานฯ ให้เป็นระบบและ 
เพ่ือสะดวกในการเข้าถึงบริการ
ของส านักงานฯ  
2. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ
และขั้นตอนการให้บริการงาน
ด้านต่างๆ ตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานอย่างทั่วถึง 

มี . ค . - ก . ย . 
2564 

งบประมาณของ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ การส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

ส านักสารสนเทศ
และทุกส านัก 

1. ข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลั กของส านั ก ง านฯ  มี ก า ร
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน  
2.เว็บไซต์หลักของส านักงานฯ มี
การเผยแพร่ระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการงานตามภารกิจหลัก
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น ที่ “ เ ม นู ก า ร
ให้บริการ/เมนูย่อย มาตรฐาน
การให้บริการ” 
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ประเด็น แนวทางการก ากับ/
ติดตามและการ

รายงานผล 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ/
เอกสารรายงาน 

2. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.  เว็บไซต์หลักของ
ส า นั ก ง านฯ  มี แบน
เนอรภ์ารกิจหลักที่หน้า
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
ส านักงาน 
2 .  ติ ด ต า ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ข้ อมูล
ผ่ า น  Facebook / 
LINE ของส านักงานฯ  

1. จัดท าแบนเนอร์ภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน เพ่ือสะดวกใน
การเข้าถึง 
2. จัดท า Facebook และ LINE 
Official ของส านักงานฯเ พ่ือ
ประชาสัม พันธ์ผลงานหรื อ
ข้อมูลของส านักงานฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

มี . ค . - ก . ย . 
2564 

งบประมาณของ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ การส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

ส านักสารสนเทศ
และทุกส านัก 

1. เว็บไซต์หลักของส านักงานฯ มี
แบนเนอร์ภารกิจหลักที่เว็บไซต์
หลักของส านักงาน เช่น 
   -  แบนเนอร์  บริ การข้ อมู ล
กฎหมาย 
   - แบนเนอร์  รัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 
   - แบนเนอร์ ระบบสารสนเทศ
ด้านนิติบัญญัติ 
   - แบนเนอร์ ถ่ายทอดสดการ
ประชุมสภา 
2. ส านักงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่าน Facebook / 
LINE ของส านั ก งานฯ อย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 

3. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการแก้ไขปัญหา
และอุปสรรครวมทั้ ง
ข้อเสนอแนะจากเวที
ก า ร สั ม ม น า / ก า ร

1 .  จัด ให้มี เ วที ในการหารือ
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวน
ปัญหาและ อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของส านักงานฯ อย่าง
เป็นระบบ 

มี . ค . - ก . ย . 
2564 

งบประมาณของ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ การส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

- ส านักนโยบาย
และแผน 
- ส า นั ก พั ฒ น า
บุคลากร 

1. ส านักนโยบายและแผนจะ
ด าเนินการสรุปการติดตามแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคจากเวทีการ
สัมมนา/การประชุม ระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร ด าเนินการ
ใน ไตรมาสที่ 4 
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ประเด็น แนวทางการก ากับ/
ติดตามและการ

รายงานผล 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ/
เอกสารรายงาน 

ประชุมระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร 
2. ติดตามความคิดเห็น
หรื อค าแนะน า ขอ ง
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชนผ่านเว็บบอร์ด 
และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นต่างๆ เพ่ือน าไป
พัฒนาและปรั บปรุ ง
คุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 
อย่างต่อเนื่อง 
3. มีการรวบรวมข้อมูล
แล ะ เบ า ะแสที่ ผู้ รั บ 
บริการ ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย 
แจ้ ง ผ่ า นแบน เน อ ร์
“ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ก า ร
ทุจริตในการด าเนินงาน
ข อ ง ส า นั ก ง า น

2. จัดท าค าสั่งที่มีผู้รับบริการ
ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร /
อนุกรรมการ เพ่ือให้มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 
3 .  จั ดท า แบน เนอร์  “แจ้ ง
เ บ า ะ แ ส ก า ร ทุ จ ริ ต ใ นก า ร
ด า เ นิ น ง านขอ งส า นั ก ง าน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” 
เพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีช่องทาง 
แจ้งเบาะแสการทุจริตในการ
ด าเนินงานของส านักงานฯ 
 

2. ส านักนโยบายและแผนจะ
จัดท าสรุปรายงานการติดตาม
ความคิดเห็นหรือค าแนะน าของ
ผู้รับบริการและประชาชนผ่านเว็บ
บอร์ด และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ในไตรมาสที่ 4 
3. ส านักนโยบายและแผนได้
จัดท าบันทึกรวบรวมข้อมูลและ
เบาะแสที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแจ้งผ่าน
แบนเนอร์ “แจ้ ง เบาะแสการ
ทุจริ ต ในการด า เนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร” ทุกเดือน/รอบ 6 เดือน 
เรียนเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เพ่ือทราบ 
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ประเด็น แนวทางการก ากับ/
ติดตามและการ

รายงานผล 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ/
เอกสารรายงาน 

เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร”  
4. จัดท ารายงานเรียน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรทราบทุก
เดือน เพ่ือน าไปสู่การ
ด าเนินการตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4. การพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล 

1. ติดตามผลด าเนิน 
การตามแผน พัฒนา
ทักษะดิจิทัลของบุคลากร
ปี งบประมาณ พ.ศ . 
2564 
2. รายงานการด าเนิน 
การตามแผนพัฒนา
ทักษะดิจิทัลของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

ด า เนินการตามแผนพัฒนา
ทั กษะดิ จิ ทั ล ขอ งบุ ค ล าก ร 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 

มี . ค . - ก . ย . 
2564 

งบประมาณของ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ การส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

ส านักสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านั กส า รสน เทศ  จะจั ดท า
ร า ย ง าน ผลด า เ นิ น ก า รต าม
แผนพัฒนาทักษะดิจิทั ลของ
บุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ในไตรมาสที่ 4 
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ประเด็น แนวทางการก ากับ/
ติดตามและการ

รายงานผล 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ/
เอกสารรายงาน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น : ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบวัด IIT และ EIT 
การส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

1 .  จั ด ท า ร า ย ง า น
ติดตามและประเมินผล
การด า เนินงานตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด า เนิ นงานด้ าน
คุณธรรมแ ล ะค ว า ม
โปร่งใสของส านักงาน 
ปี งบประมาณ พ.ศ . 
2564 ทุก 6 เดือน 
2. มี การ เผยแพร่ ผล
การด า เนินงานตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด า เนินงานด้ าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน  
ปี งบประมาณ พ.ศ . 
2 5 6 4  ผ่ า น ร ะ บ บ
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต  แ ล ะ
อินเตอร์เน็ต 

1. จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน  
ปี งบประมาณ พ .ศ .  2564 
รอบ 6 เดือน 
3. เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่าน
ร ะ บ บ อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต  แ ล ะ
อินเตอร์เน็ต 
 

มี . ค . - ก . ย . 
2564 

งบประมาณของ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ การส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

- ส านักนโยบาย
และแผน 
- ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
และทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ น การ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ส า นั ก ง า น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 
เดือน 
2. เ ผ ย แ พร่ ร า ย ง า น ผ ล กา ร
ด า เนินงานตามแผนส่ ง เสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 6 เดือนผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต และอินเตอร์เน็ต 
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ประเด็น แนวทางการก ากับ/
ติดตามและการ

รายงานผล 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ/
เอกสารรายงาน 

 3 .  ติ ดตามกิ จกรรม
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
โดยเน้นเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส
ของผู้บริหาร  
4. ติดตามการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน/บุคลากร
ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
5 . จั ด ท า ร า ย ง า น
ติดตามการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน 
ปี งบประมาณ พ.ศ . 
2564 โดยเฉพาะด้าน
การสร้ างวัฒนธรรม
องค์กร 
 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับ
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดย
เน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส  
2 .  บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
แนวทาง/มาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส
อย่างต่อเนื่อง 
 

มี . ค . - ก . ย . 
2564 

งบประมาณของ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ การส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

- ส านักนโยบาย
และแผน 
- ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
และทุกหน่วยงาน 
 
 

รายงานติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 6 เดือน โดยเฉพาะ 
“ ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม
องค์กร” 
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ประเด็น แนวทางการก ากับ/
ติดตามและการ

รายงานผล 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ/
เอกสารรายงาน 

 6 .  ร า ย ง า น ผ ลกา ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการ/นโยบายเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  
7 .  รายงานการรับรู้
แ ผ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส และมาตรการ/
นโยบายป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากร 
 

1. จัดท ามาตรการ/นโยบายเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  
2. ประชาสัมพันธ์มาตรการ/
นโยบายป้องกันการทุจริตผ่าน
ร ะ บ บ อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต  แ ล ะ
อินเตอร์เน็ต 

มี . ค . - ก . ย . 
2564 

งบประมาณของ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ การส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

- ส านักนโยบาย
และแผน 
 
 

1.  ส านักงานฯ มีมาตรการ /
นโยบายเพื่อป้องกันการทุจริต  
2. รายงานการรับรู้ ตามแผน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และมาตรการ/นโยบาย
ป้องกันการทุจริตของบุคลากร 
จะด าเนินการใน ไตรมาสที่ 4 

 8. โครงการ/กิจกรรม
ในการสรรหาคนดี คน
เก่งของส านักงานฯ 

มีแนวทางในการสรรหาคนดี 
คนเก่ง เข้ามาท างานในส่วน
ราชการส านักงานฯ 

มี . ค . - ก . ย . 
2564 

งบประมาณของ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ การส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

-  ส า นั ก ง า น
เลขานุการ ก.ร. 
-  ส านั กบริ หาร 
งานกลาง 

โครงการ /กิ จกรรม เ พ่ื อ ก าร 
สรรหาคนดี คนเก่งของส านักงาน
ฯ ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท าวีดี
ทัศน์เผยแพร่ ซึ่งจะด าเนินการ
แล้วเสร็จใน ไตรมาสที่ 4 
 

 9. รายงานการส ารวจ
คว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับการส่ง เสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

จัดโครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ต . ค . - ธ . ค . 
2564 

งบประมาณของ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ การส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

- ส านักนโยบาย
และแผน 
- ส า นั ก พั ฒ น า
บุคลากร 

 

ร า ย ง า น ก า ร ส า ร ว จ ค ว ามรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมและความ โปร่ ง ใ ส  
จ ะด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ ใ น 
ไตรมาสที่ 4 
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ประเด็น แนวทางการก ากับ/
ติดตามและการ

รายงานผล 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ/
เอกสารรายงาน 

 10.  มีการให้บริการ
ประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ /ผ่ าน
ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์   
(e-Service) ค ร บ ทุ ก
ภารกิจหลัก 

- น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา
พัฒนาการบริการประชาชน
ด้วยช่องทางทีห่ลากหลาย 

มี . ค . - ก . ย . 
2564 

งบประมาณของ
ส า นั ก ง า น
เลขาธิ การส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

ส านักสารสนเทศ
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงานพัฒนาการให้บริการ
โดยใช้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ /
ระบบออนไลน์ (e-Service) ครบ
ทุ ก ภ า ร กิ จ ห ลั ก  โ ด ย มี ก า ร
รวบรวมการให้บริการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์/ระบบออนไลน์ ที่
เพจ การให้บริการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
https://www. 
parliament.go.th/ 
ewtadmin/ewt/parliament_ 
parcy/main.php?filename 
=service  
 
 
 
 
 
 
 

 


