
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(รอบ ๑๒ เดือน)  



ค าน า 
 
 

 ตามที่  ก.ร .  ได้ก าหนดแผนส่ง เสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือประกอบการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งนี้ การด าเนินการตามแผนดังกล่าว ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
ต่อคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
จากนั้นเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เพ่ือพิจารณาให้เห็นชอบ
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ และให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการตามแผนดังกล่าว  
  ส าหรับการรายงานผลครั้งนี้จะเป็นการรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๑๒ เดือน 
ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รายงานผลการด าเนินการตามแผน สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และคณะกรรมการฯ  
ได้เห็นชอบผลการด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จากนั้น จะน าเสนอต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร.  ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานต่อไป 
 
  

       คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการ 
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
สารบัญ 

 
หน้า 

ค าน า  
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร                                                                           ก
  
รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ ๑ 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๑๒ เดือน)  

มาตรการที ่๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม             ๒ 
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา               

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา                 ๕๙ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

 มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ๙๖ 
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ซึ่งเป็นการด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๐ เพ่ือประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของ 
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา  
โดยแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มุ่งเน้นการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากการประเมิน  
ของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมินองค์กร
ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และพัฒนาต่อยอดการด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น โดยจะมีการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมให้มีความเข้มข้นและท้าทายมากกว่าปีที่ ผ่านมา เช่น การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
การประเมินผลการรับรู้ และการน าประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมไปประพฤติปฏิบัติให้เห็น
ผลอย่างเป็นรูปธรรม เป็นต้น รวมทั้ง รักษามาตรฐานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. ให้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๕ เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา 
 ทั้งนี้ เกณฑ์การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
รายงานต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ซึ่งได้รายงาน
ความก้าวหน้าในแต่ละรอบการประเมินมาอย่างต่อเนื่องตามล าดับ 
 ส าหรับการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลการด าเนินการดังนี้ 
 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา   
 ในภาพรวมส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการด าเนินการใน ๔ ประเด็นหลัก สรุปผลการ
ด าเนินการได้ ดังนี้ 
 ๑. การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างสมบูรณ์ 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ๙ ขั้นตอน  
อาทิ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย การจัดท าแผนการด าเนินการ การยกย่องเชิดชูบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรม รวมทั้ง ได้มีการ
ประเมินผลพฤติกรรมบุคลากรตามประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ซึ่งผลลัพธ์ในภาพรวมของการด าเนินการของทั้งสองส่วนราชการ คือ บุคลากรของส่วนราชการสังกัด



รัฐสภามีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาโดยเฉลี่ยในภาพรวมในระดับมากที่สุด มากกว่า
ร้อยละ ๙๐ 
  ๒. การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร โดยการ
บรรยายเพื่อสร้างองค์ความรู้และสร้างแหล่งเรียนรู้ สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและบุคคลภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้  
และน าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมจริยธรรม และน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๓. การขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกที่ได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อาทิ ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี  
บริษัท ไทยโคโคนัท จ ากัด (มหาชน)  และได้มีการน าองค์ความรู้ที่ได้จากเครือข่ายมาประยุกต์ใช้กับการ
ด าเนินการงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เช่น ความสุข ๘ ประการที่สมดุลกับชีวิต การให้ความส าคัญ 
กับสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
Learning by Doing เป็นต้น 
  ๔. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมทั้ง จัดท าสื่อสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน  
อาทิ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันตั้งแต่ระดับผู้บริหารถึงระดับผู้ปฏิบัติในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้รักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การจัดท าสื่อสร้างสรรค์ ส าหรับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายนอก 
อาทิ การเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟิก คลิปวีดิโอ และสื่อเผยแพร่ต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ การจัดบูธนิทรรศการองค์กรแห่งเกียรติยศ ส่งผลให้บุคลากรเกิดการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส และยืดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  และบุคคลภายนอกได้รับทราบผลการ
ด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  
  ในภาพรวมส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการด าเนินการใน ๒ ประเด็นหลัก สรุปผลการ
ด าเนินการได้ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิ ถีทาง
วัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้ อาทิ โครงการปฏิบัติธรรม กิจกรรมแนวทางสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติงานและ  
การด าเนินชีวิต การบรรยายธรรมหัวข้อ “หลักธรรมกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน” จากการติดตาม 
การน าความรู้ไปปรับใช้ โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พบว่า บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจและน าหลักธรรมทางศาสนา มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต ในระดับมากที่สุด  
ร้อยละ ๙๐.๘๙   
  ๒. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) ที่มุ่งเน้นการบริจาค
สิ่งของเหลือใช้ส่วนตัวให้กับหน่วยงาน มูลนิธิ หรือองค์กรต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ การส่งเสริมการ  
ร่วมพิธีกรรมทางศาสนา การส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยในโอกาสและวันส าคัญทางศาสนา  
การร่วมกับหน่วยงาน องค์กร หรือมูลนิธิต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ ส่งผลให้บุคลากร



ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเกิดความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ  
ต่อส่วนรวม และส่งผลให้มีแนวคิดในการมีจิตบริการส่งเสริมการท างานเป็นทีมและการท างานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บุคลากรเกิดการตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 
ของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ ๘๔.๔๐  
 
มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment :  ITA) ต า มแน วทา งข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ช.  

           ในภาพรวมส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการด าเนินการใน ๓ ประเด็นหลัก สรุปผลการ
ด าเนินการได้ ดังนี้ 

๑. การขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ
รัฐสภา มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างต่อเนื่อง โดยมีกิจกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น และกิจกรรมคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส และมีการจัดกิจกรรมวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับข้าราชการผู้มีคุณธรรมดีเด่น และส านักดีเด่นด้านการส่งเสริมคุณธรรม มีการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผ่านแบบประเมินออนไลน์ ๓ ระดับ คือ (๑) ผู้บังคับบัญชาประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา (๒) ผู้ใต้บังคับบัญชาประเมินผู้บังคับบัญชา (๓) บุคลากรประเมินตนเอง ซึ่งในภาพรวม 
พบว่า บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการโดยเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ ๙๐  

๒. การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป้องกันการทุจริต ผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานที่เป็นตัวอย่างองค์กรโปร่งใส กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch 
and Voice  กิจกรรม “ส านักสุจริต ทุจริตเป็นศูนย์”  การบรรยาย เรื่อง “การเสริมสร้างความเข้มแข็ง และ
เสริมสร้างจริยธรรมเพ่ือความโปร่งใสในองค์กร”  กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต (สว.)  
ซึ่งจากการด าเนินการ พบว่า หน่วยงานมีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากรให้มีความภักดีต่อองค์กรและค านึงถึงประโยชน์ขององค์กรเป็นส าคัญ 
   ๓. การขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ทั้งนี้ โดยที่ผ่านมาส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้มีการปรับแนวทางในการขับเคลื่อนเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงได้ปรับ
แนวทางให้สอดคล้องกัน และได้ด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางที่ได้ปรับเปลี่ยน ส่งผลให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีการด าเนินการต่าง ๆ อาทิ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และน าไปใช้เป็นกรอบการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
บริหารความเสี่ยงฯ นอกจากนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภายังได้ประกาศนโยบาย/เจตจ านงสุจริตในการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้ง ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะ โดยเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ซึ่งจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการประเมิน ๙๕.๑๓ อยู่ในระดับ “ผ่าน”  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมิน ๙๗.๔๓ อยู่ในระดับ “ผ่านดี”   



  ทั้งนี้ จากการรายงานผลการด าเนินการในแต่ละรอบการประเมินผล ได้รับค าแนะน า/
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา น ามาปรับปรุง  
การด าเนินการจึงท าให้การด าเนินการและการรายงานผลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 
มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
  อย่างไรก็ดี จากการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ซึ่งได้รายงานความก้าวหน้า 
การด าเนินการต่อคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และได้มีข้อเสนอแนะให้มุ่งเน้นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผ่านทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (ช่อง ๑๐) เพ่ือให้สมาชิกรัฐสภา และบุคคลภายนอก 
ได้รับรู้การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้ง เห็นควรตั้งศูนย์การ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล  
ผลการด าเนินงาน รางวัลด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสามารถ
เข้ามาศึกษาเรียนรู้ ได้อย่างครบถ้วนในสถานที่แห่งเดียวนั้น ปัจจุบันส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ฯ แล้ว อยู่ที่ชั้น ๖ ฝั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส่วนส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการจัดตั้งแล้วเช่นกัน ที่ชั้น ๑ ฝั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งจะได้มีแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ดังกล่าว ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
                                              ---------------------------------------- 
 



๘ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(รอบ ๑๒ เดือน)  



๙ 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. มาตรการ/แนวทาง/กลไกในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓. รายงานการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

๑. มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

๒. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๕  รายงานผลการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๕  
 

 
๑.๑.๑ 

 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด 
ทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : ส าหรับผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ๙ ขั้นตอน 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจัดท าแผนงานและโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนด 
ทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : 
ส าหรับผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
๒. ด าเนินการโครงการสัมมนาชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : ส าหรับผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน ตามแผนงานที่ก าหนด จ านวน ๒ รุ่น ณ ห้องสัมมนา B1 – 1 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ผู้เข้าร่วม จ านวน ๘๑ คน 
รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ผู้เข้าร่วม จ านวน ๙๐ คน 
รูปแบบกิจกรรมประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา  
  (๑) การบรรยายธรรม เรื่อง “ทศพิธราชธรรม : การพัฒนาผู้น าความเปลี่ยนแปลง”  
โดย พระมหาบุญธรรม  ปัญญาวุฑฺโฒ 
   (๒) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นเเบบตามเเผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมเเห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” โดย พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการ ก.ร. 
   ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ  
รุ่นที่ ๑ พบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐  
รุ่นที่ ๒ พบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
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  ผลการติดตามด้านการน าความรู้ไปใช้ พบว่า 
  ๑) ทุกส านักมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๒) ผลความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมของการขับเคลื่อนความดีและปฏิญญาคุณธรรมของ
หน่วยงานภายใน คือ มีการแต่งตั้งคณะท างานรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการและความโปร่งใส และมีข้อตกลงร่วมของบุคลากรในส านักเพ่ือก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย โดยทุกส านักมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมภายในหน่วยงาน  
เพ่ือพัฒนาให้เป็นรูปธรรม ภายใต้ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” เพ่ือให้สอดคล้อง            
กับหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 ๓) ในด้านการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านักในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๕ 
 ๔) ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานที่มีการติดตามผลการด าเนินการตามปัญหา         
ที่อยากแก้และความดีที่อยากท า (PDCA) เพ่ือพัฒนาส านัก ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔ 
 ๕) ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานที่มีการติดตามการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ   
ถือหลักพอเพียง) และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๗ 
๖) ความพึงพอใจผลการปฏิบัติงานต่อกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๘ 
    นอกจากนี้ ส านักงานฯ มีการติดตามประเมินผลพฤติกรรมบุคลากรของส านักงานฯ ใน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ผ่านแบบประเมินออนไลน์ โดยมีการประเมิน ๓ ระดับ 
(๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา   
(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา 
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(๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง  
      ผลการประเมิน พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักงานฯ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร สผ. และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๖๐ เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๐   
๓. มีการรายงานผลการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์  
การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พร้อมทั้งปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และ มีแนวทางกลไกในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : ส าหรับผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
จ านวน ๒ รุ่น  
๒. ได้ผู้น าในการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๑๗๑ คน 
๓. ส านักงานฯ มีมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
๔. มีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากรที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานภายใน ๒๗ ส านัก/ กลุ่มงานขึ้นตรง และมีการก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๕. มีรายงานผลการขับเคลื่อนของหน่วยงานภายใน ๒๗ ส านัก/ กลุ่มงานขึ้นตรงในการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน ซ่ึงทุกหน่วยงานด าเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
อันประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร ร้อยละ ๘๐ ร่วมประกาศเจตนารมณ์โดย
ท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
ขั้นตอนที่ ๒ องค์กรมีการก าหนดเป็นเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู 
ขั้นตอนที่ ๓ องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร โดยมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ และมีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินงาน  
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ (สผ.) โดยมีกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักพัฒนา
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ รับผิดชอบการด าเนินงาน ในส่วนของการขับเคลื่อน
องค์กรให้บรรลุเป้าหมายในแผนงานต่างๆ ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานคณะกรรมการต่างๆ 
เพ่ือสนับสนุนงานของสถาบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เป็น “SMART Parliament” นอกจากนี้ ระดับหน่วยงานภายใน ทั้ง ๒๓ 
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ส านัก ๔ กลุ่มงานข้ึนตรง มีการแต่งตั้งคณะท างานรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส เพื่อดูแลรับผิดชอบการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุผลตามแผนของหน่วยงานที่มีความสอดคล้องกับแผนงานส่งเสริม
คุณธรรมของส านักงานฯ 
ขั้นตอนที่ ๔ องค์กรมีผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน โดยด าเนินการโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนและเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ โดยมีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินโครงการทุกโครงการ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผล การ
น าไปประยุกต์ใช้ หลังจากกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว ประมาณ 3 เดือน โดย
มุ่งเน้นติดตามผลพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
ขั้นตอนที่ ๕ องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียนเพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ขั้นตอนที่ ๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ 
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินการที่ก าหนดไว้ โดยมีกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยได้มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคคล
และหน่วยงานที่มีคุณธรรม หรือท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่างและมีการประชาสัมพันธ์โดย
มีการประกาศยกย่องภายในองค์กร และผ่านทางช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
ขั้นตอนที่ ๗ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้  โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้เพ่ิมมากข้ึน โดยมีการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน
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และยุทธศาสตร์ที่ก าหนด ซ่ึงในระดับส านักงานฯ มีคณะกรรมการฯ ก ากับดูแลแต่ละแผนงาน
และยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก าหนดไว้ร้อยละ ๑๐๐  และบรรลุผลตามเป้าหมายของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ ส าหรับ
บรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
มีการวัดผลดัชนีความสุขของบุคลากรของหน่วยงานครบทั้ง ๒๓ ส านัก ๔ กลุ่มงาน 
ขึ้นตรง ผลการประเมินในภาพรวม พบว่า บุคลากรมีความสุขอยู่ในระดับมาก  นอกจากนี้ ใน
ส่วนของบุคลากรของส านักงานฯ มพีฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ในทางที่ดีข้ึนตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด โดยได้มีการสร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรม (แบบสอบถาม) และมี
การการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร ซึ่งในภาพรวมมีผลการประเมินพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด ในภาพรวมสูงกว่าร้อยละ ๙๐  
ขั้นตอนที่ ๘ องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
เผยแพร่ทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร เช่น คู่มือ (การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักงานฯ  การปฏิบัติงานด้วยความสุจริตต่อหน้าที่ วินัยข้าราชการ) หนังสือ
อีบุ๊ค อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ สื่อแอนิเมชั่น พาวเวอร์พอยท์ นิทรรศการ เป็นต้น รวมทั้งมี
การถอดบทเรียนพฤติกรรมบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ  
ขั้นตอนที่ ๙ ส านักงานฯ มีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ โดยมีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมและสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ ทั้งภายในองค์กร 
และภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การจัดบูธนิทรรศการภายในและภายนอก
ส านักงานฯ การบรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรม/สัมมนาภายใน  การเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเป็นแหล่งเรียนรู้ให้หน่วยงานภายนอกได้มาศึกษาดูงาน เป็นต้น  
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ผลลัพธ์ 
๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 
๒. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วัฒนธรรม
องค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐  

 
๑.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด 
ทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : ส าหรับผู้ปฏิบัติ 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
๙ ขั้นตอน 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีแผนงานและโครงการสัมมนา  
เชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ : ส าหรับผู้ปฏิบัติ  
๒. ด าเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ         
เพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ : ส าหรับผู้ปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนดเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ 
ห้องสัมมนา B1-2 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๘๓ คน รูปแบบเป็น
กิจกรรมกลุ่ม ประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา ดังนี้ 
   ๑) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  ๒) การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และการก าหนดแนวทางการ
รักษามาตรฐานการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
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    ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
๓. จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายคุณธรรม
ภายใน วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยมีนายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ ที่ปรึกษา
ด้านระบบงานนิติบัญญัติ นายยงจิรายุ อุปเสน ผู้จัดการส านักสง่เสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทาง
สังคมศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นวิทยากรในการบรรยาย 
๔. มีผลการติดตามด้านการน าความรู้ไปใช้ พบว่า 
   ๑)  ในด้านการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านักในภาพรวม  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ 
   ๒) ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานที่มีการติดตามผลการด าเนินการตามปัญหา        
ที่อยากแก้และความดีที่อยากท า (PDCA) เพ่ือพัฒนาส านัก ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓ 
    ๓) ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานที่มีการติดตามการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  (มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ   
ถือหลักพอเพียง) และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๖ 
   ๔) ความพึงพอใจผลการปฏิบัติงาน ต่อกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๔  
   ๕) ผลความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมของการขับเคลื่อนความดี และปฏิญญาคุณธรรม
ของหน่วยงานภายในจากความก้าวหน้าในการด าเนินการภายใต้ข้อตกลง ปฏิญญา
คุณธรรมที่ยึดถือเป็นความดี ตามท่ีได้ก าหนดไว้  
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ตัวอย่าง : ส านักการประชุม ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย คือ “รับผิดชอบต่อหน้าที่” ได้มี
การก าหนดปฏิญญา คือ ๑) ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เต็มความสามารถ             
มีความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติงาน มีการพัฒนา องค์ความรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ 
เพ่ือให้เกิดผลดีต่อราชการ ๒) เอาใจใส่ ทุ่มเท และอุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ ๓) ให้
ค าแนะน า ช่วยเหลือ เกื้อกูลกันระหว่างเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือให้งานส่วนรวมบรรลุผลส าเร็จ 
๔) ยึดถือและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของทางราชการ จากแนวทางดังกล่าว ส่งผลให้การ
ท างานทัง้ตามภารกิจหน้าที่ประจ าและตามท่ีได้รับมอบหมายนั้นประสบผลส าเร็จ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ที่ด ีตอบสนองต่อความส าเร็จขององค์กร 
๓. จากการด าเนินโครงการ สรุปแนวทาง/มาตรการในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบได้ ดังนี้ 
    ๑) เริ่มต้นจากการค้นหาความจริง : ร่วมกันค้นหา ความดีของหน่วยงานที่มีอยู่ตามความ
เป็นจริง และวิเคราะห์สภาพปัญหาเชิงจริยธรรม   
   ๒) สร้างแรงบันดาลใจ : กระตุ้นและเสริมพลังให้สมาชิกในหน่วยงานเกิดความสนใจ 
ในการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายและปฏิญญาคุณธรรม  
   ๓) มุ่งสู่เป้าหมาย : ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของคนในองค์กร เพื่อตอบโจทย์ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
   ๔) ใส่ใจเรียนรู้ : เรียนรู้  ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
   ๕) สร้างเครือข่ายคุณธรรม : ขยายผลความดีไปสู่สังคมภายนอก 
๔.  มีการด าเนินกิจกรรมติดตามประเมินผลและการให้ค าปรึกษาการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานภายใน ทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
๕. มีการรายงานผลการรักษามาตรฐาน การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์  
การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พร้อมทั้งปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และมีแนวทางกลไกในการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยจัดโครงการสัมมนา เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ก าหนดทิศทาง การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
: ส าหรับผู้ปฏิบัต ิ
๒. ได้ผู้แทนหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบจาก ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง จ านวน ๘๓ คน  
๓. ส านักงานฯ มีมาตรการ/แนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๔. หน่วยงานภายใน ๒๗ ส านัก/ กลุ่มงานขึ้นตรงมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของ
บุคลากร ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม และมีการก าหนด “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากท า” ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ 
๑. ส านักงานฯ มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
๒. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๖๐   

 
 
 



๒๐ 
 

1.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. สร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เพื่อให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

และบุคคลภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้และน าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการด าเนินการ 

 มีบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือหน่วยงานภายนอก ศึกษา
เรียนรู้ เพ่ือน าองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓  มีองค์ความรู้หรือแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นแนวทางในการ

เผยแพร่เพื่อสร้างการเรียนรู้และน าไปปฏิบัติ 
 มีแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕  รายงานผลการขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 



๒๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ หมายเหตุ 

๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และ
แหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
๕ 

 

 
๑.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ บุ คลากรและเ พ่ิม
ประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้          
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและสร้างองค์
ความรู้และแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา และ
บุคคลภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้และน าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการด าเนินการ 
๒. ร่วมสัมมนากับคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและ
วัฒนธรรม วุฒิสภา เรื่อง “องค์กรคนดี” ในวันพุธที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้อง
ประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา โดยจัดท าคลิปวิดีโอบอกเล่าเรื่องความดี
หรือวิธีการสร้างคนดีในองค์กร และเผยแพร่ขยายผลการด าเนินงานองค์กรคนดีผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ส่งเสริมการน าระบบ Social Credit มาประยุกต์ใน
กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร เพ่ือจูงใจให้บุคลากรท าความดีอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรม “องค์กรคนดี 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖” 
๓. มีการสร้างองค์ความรู้ และแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้บุคลากรและ
บุคคลภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้ และน าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีการจัดท าเว็บไชต์คุณธรรมคนสภา และเว็บเพจศูนย์การ
เรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งเป็นการ
เผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  

 



๒๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ หมายเหตุ 

ที่หลากหลาย เช่น อินโฟกราฟิก ไฟล์เอกสาร  คลิปวิดีโอ เพลงรณรงค์ และสื่อ
เผยแพร่ต่าง ๆ เป็นต้น อันประกอบด้วย ๗ หัวข้อ ดังนี้ 
  ๑) การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและผู้น าต้นแบบ 
  ๒) การขับเคลื่อนหลักธรรมน าชีวิต 
  ๓) การป้องกันการทุจริตและขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ STRONG MODEL จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
  ๔) การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
  ๕) เครือข่ายองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสภายนอกองค์กร 
  ๖) เครือข่ายองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร 
  ๗) การเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 
๔. มีการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์คุณธรรมคนสภา” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เครือข่าย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในการเผยแพร่กิจกรรมและองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในเว็บไซต์คุณธรรมคนสภา จ านวน ๔ รุ่น ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ ส านักสารสนเทศ อาคารรัฐสภา 
กลุ่มเป้าหมาย ๙๐ คน ได้แก่ บุคลากร สผ. ๕๑ คน บุคลากร สว. ๓๙ คน 
 ๕. มีการจัดโครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  เพื่ออบรมเสริมสร้างความรู้แก่
ผู้แทนเครือข่ายภายในทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรงเพ่ือจัดท าองค์ความรู้เผยแพร่ใน
เว็บเพจศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๐ คน จ านวน ๒ รุ่น 
ในหัวข้อวิชา  



๒๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ หมายเหตุ 

     ๑) “การพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและ       เพ่ิมประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร”  
    ๒)“การน าเข้าข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านเว็บเพจศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร”  
    ซ่ึงผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางในการจัดท าองค์ความรู้ สามารถน าองค์ความรู้ด้าน
การส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ในการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้ รวมทั้งสามารถน าเข้าข้อมูลและ
เผยแพร่ในเว็บเพจศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ได้อย่างเรียบร้อย 
๖. มีการจัดกิจกรรมตามโครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรม
และจริยธรรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในการจัดท าองค์ความรู้และ
การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่าง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๗. ร่วมสัมมนา เรื่อง “องค์กรคนดี” ในวันพุธที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม 
๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐ โดยจัดท าคลิปวิดีโอ บอกเล่าเรื่องความดีหรือวิธีการ
สร้างคนดีในองค์กร และเผยแพร่ขยายผลการด าเนินงานองค์กรคนดีผ่านช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ ส่งเสริมการน าระบบ Social Credit มาประยุกต์ในกระบวนการสร้าง
คนดขีององค์กร เพ่ือจูงใจให้บุคลากรท าความดีอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรม “องค์กรคนดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 ๘. ด าเนินการสร้างองค์ความรู้ “คู่มือการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” และด าเนินการเผยแพร่ให้แก่
คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงาน 



๒๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ หมายเหตุ 

ขึ้นตรงและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมและการรักษา
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สาระส าคัญภายในคู่มือประกอบด้วย ๖ บท ได้แก่ 
     ๑) บทน า 
     ๒) ยุทธศาสตร์และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
     ๓) แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     ๔) กลยุทธ์การรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     ๕) คุณธรรมที่ควรส่งเสริมในองค์กร 
     ๕) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๙. มีการรายงานผลการขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อโปรดทราบ 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีการสร้างองค์ความรู้เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและบุคคล ภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้และน าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการ โดยมีการจัดท า  เว็บไชต์คุณธรรมคนสภา และเว็บเพจศูนย์การเรียนรู้
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้ง มีการ
เผยแพร่ผ่าน อินทราเน็ตของส านักงานฯ นิทรรศการเคลื่อนที่ และช่องทางออนไลน์ 
ต่าง ๆ  



๒๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ หมายเหตุ 

๓. มีการรายงานผลการขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อโปรดทราบ 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือหน่วยงานภายนอก ได้
ศึกษาเรียนรู้ เพ่ือน าองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ 
 



๒๖ 
 

๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
๒. มีแนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากการเรียนรู้กับ

เครือข่าย 
 

 มีการประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการเรียนรู้จากเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก โดยมีเป้าหมายให้มีการเรียนรู้ 

แนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ น ามาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓  น าแนวทางท่ีได้เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัด

รัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม ได้อย่างน้อย ๓ แนวทาง 
๕  รายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม เพื่อให้มีการเรียนรู้แนวทางในการรักษามาตรฐาน 

การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างมาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม ๕  
 
๑.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้างความร่วมมือ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
๑) กิจกรรมสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่าย
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (สผ. สว. รว่มเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมภายนอก) 
๒) กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายภายนอก (ศึกษาดูงานเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมภายนอก) 
๓) กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
คุณธรรมภายในองค์กรตามแนวทางการ
ด าเนินการมาตรการ ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม และมีแนวทาง
ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากการเรียนรู้กับเครือข่าย 
๒. ด าเนินโครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้าง ความร่วมมือด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ในองค์กรร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม เป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
กลุ่มเป้าหมาย สผ. จ านวน ๖๗ คน  
รูปแบบการด าเนินงาน 
การเสวนา หัวข้อ กลยุทธ์การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ และการขยาย
เครือข่ายด้านคุณธรรม               
    ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ วัตถุประสงค์
โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๖ 
  ผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้งความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐  โดยผู้เข้าร่วมโครงการ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหลายหน่วยงานในด้านการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมและ
จริยธรรมต้นแบบ ซึ่งมีลักษณะแนวทางการขับเคลื่อนที่แตกต่างกัน โดยน าแนวทางในการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบรวมทั้งแนวทางเพ่ือส่งเสริมกรอบความคิดที่
มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
จากแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายภายนอกมาประยุกต์ใช้ในองค์กร 

 
 



๒๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
 
 

    แนวทางท่ีได้จากการด าเนินโครงการ  
สรุปได้ ๔ แนวทางหลัก ดังนี้ 
๑) กลยุทธ์การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ 
      ๑.๑) ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิดประพฤติตนสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
      ๑.๒) แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
      ๑.๓) การมีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม รณรงค์ให้แก่ทั้งบุคลากรภายใน องค์กรภายนอก 
และประชาชน  
๒) การสร้างองค์ความรู้ 
        ๒.๑) การบริหารจัดการผ่านกลไกคณะท างาน 
         - มีการน าเสนอข้อมูล องค์ความรู้คุณธรรม  ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
         ๒.๒) มีผู้ถ่ายทอดและผู้ให้ข้อมูล โดยการจัดอบรมหลักสูตรวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม
ให้แก่บุคลากรเครือข่ายภายใน เพ่ือขยายผลการบ่มเพาะความดีแก่บุคลากร เพื่อให้เป็น           
“คนดี คนเก่ง และมีความสุข” 
         ๒.๓) มีการออกแบบและจัดล าดับสื่อเรียนรู้โดยจัดท าองค์ความรู้เผยแพร่สู่สาธารณะ         
ที่หลากหลาย เช่น แหล่งเรียนรู้ห้องนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้เคลื่อนที่ (บูธนิทรรศการ)           
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (Youtube Facebook Line Website) เป็นต้น 
๓) จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดท าองค์ความรู้ การจัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือ
เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ ให้แก่บุคลากรเครือข่ายภายใน 
๔) การขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม ทั้งเครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคเอกชน และเครือข่าย
ทางสังคม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



๒๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

๓. ด าเนินโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ หัวข้อ “การจัดท ากระบวนการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  เมื่อวันอังคารที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ บริษัท 
ไทยโคโคนัท จ ากัด (มหาชน) อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ผู้เข้าร่วม จ านวน ๕๙ คน  
  ผลการด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๓  
ผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้ พบว่า 
   ๑) ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางในการน าความรู้ทักษะเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมองค์กรที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงาน 
   ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้มาใช้โดยการเผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนใน
องค์กรและให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้ร่วมงาน หากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ได้อบรมมา และ
พยายามน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร และสังคม/ประเทศชาติ เช่น การเป็นแบบอย่างที่ดีการ
เสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ 
    ๓) ผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา (การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชสังกัดรัฐสภา) ภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๕๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐)  
แนวทางท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การสร้างสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน จะมุ่งเน้นการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) มาเป็นแนวทางในการจัดการชีวิตของตนเองให้มีความสุข สร้างทัศนคติเชิงบวก 
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ในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นแนวทางที่ 
ให้ความส าคัญกับบุคลากร อันเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มีการก าหนดเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง ความสุข ๘ ประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 
    ๑) Happy Body (สุขภาพดี) 
มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้าบุคลากรมีสุขภาพร่างกาย 
ที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหา ซึ่งผลการติดตามและประเมินผลความสุข
ของคนท างาน ด้านมีจิตใจที่เข้มแข็งพร้อมในการท างาน และด าเนินชีวิตในแต่ละวัน ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมีความสุขมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๙๔ ค่าคะแนนความสุข ๗๙ 
   ๒) Happy Heart (น้ าใจงาม) 
มีน้ าใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้  
ซึ่งผลการติดตามและประเมินผลความสุขของคนท างาน ด้านความเมตตา แบ่งปัน และเอ้ือ
อาทรต่อผู้อื่นเสมอ ผลการประเมินอยู่ในระดับมีความสุขมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ ค่าคะแนน
ความสุข ๘๓.๔๐ 
  ๓) Happy Society (สังคมดี) 
การที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี ท าให้บุคลากรมีความรัก สามัคคี
ต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาองค์กรและสังคม ซึ่งผลการติดตามและประเมินผล
ความสุขของคนท างาน ด้านความรู้สึกว่าองค์กรแห่งนี้เปรียบเสมือนบ้านของท่าน และบุคลากร
ทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัว ผลการประเมินอยู่ในระดับมีความสุขมาก ค่าเฉลี่ย 
๔.๐๕ ค่าคะแนนความสุข ๘๐.๒๐ 
  ๔) Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เชื่อว่าการท่ีคนท างาน หากไม่รู้จักสรรหา 
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การผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบ        
ต่อการท างาน ซึ่งผลการติดตามและประเมินผลความสุขของคนท างาน ด้านการผ่อนคลายกับ
สิ่งต่าง ๆ เพ่ือรักษาสมดุลในการด ารงชีวิต ผลการประเมินอยู่ในระดับมีความสุขมาก ค่าเฉลี่ย 
๓.๙๘ ค่าคะแนนความสุข ๘๐.๔๐ 
๕) Happy Brain (หาความรู้) 
การศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและ 
ความมั่นคงก้าวหน้าในการท างาน เพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาเพ่ิมพูน 
ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ ซึ่งผลการ
ติดตามและประเมินผลความสุขของคนท างาน ด้านการเรียนรู้สิ่งใหม่ พัฒนาตนเองตลอดเวลา  
เพ่ือพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ผลการประเมินอยู่ในระดับมีความสุขมาก ค่าเฉลี่ย 
๔.๐๕ ค่าคะแนนความสุข ๘๑.๔๐ 
  ๖) Happy Soul (ทางสงบ) 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของศาสนา 
เป็นสิ่งที่จะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคน ให้ด าเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติ 
มีสมาธิในการท างาน รับมือกับปัญหาได้ ผลการติดตามและประเมินผลความสุขของคนท างาน 
ด้านความละอาย และเกรงกลัวต่อการกระท าของตนเองในสิ่งที่ไม่ดีหรือผิดศีลธรรม หรือผิด
กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ผลการประเมินอยู่ในระดับมีความสุขมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๐ ค่าคะแนน
ความสุข ๘๕ 
   ๗) Happy Money (ปลอดหนี้) 
มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัย อดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ใช้จ่าย             
แต่เท่าท่ีจ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผลการติดตามและ
ประเมินผลความสุขของคนท างาน ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมีความสุขมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๓๐ ค่าคะแนนความสุข ๘๖.๗๑ 
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  ๘) Happy Family (ครอบครัวดี) 
มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัย รักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต 
ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม ซึ่งผลการติดตามและประเมินผล
ความสุขของคนท างาน ด้านมีครอบครัวที่อบอุ่น และมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัวผล
การประเมินอยู่ในระดับมีความสุขมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓ ค่าคะแนนความสุข ๘๕.๑๐ 
   โดยหน่วยงานภายในทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง ได้ไปขยายผลกิจกรรม 
การสร้างองค์กรแห่งความสุข Happy Workplace ๘ ประการ เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรต้นแบบ อาทิ ตลาดนัดผาสุก ปิดเทอมผาสุก รถเมล์ผาสุก เรือผาสุก ออกก าลังกาย
สร้างสุข ออมเงิน การปลูกผัก การประหยัดพลังงาน กิจกรรม CSR สมาธิสร้างสุข กิจกรรม 
Happy Brain ฯลฯ โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คุณธรรมคนสภา และเผยแพร่
ที่เฟซบุ๊ก องค์กรผาสุกของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(แหล่งอ้างอิงข้อมูล : แนวทางท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ข้อ ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓ เผยแพร่ 
ที่เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา) 
๓. มีการรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม  
เพ่ือการเรียนรู้แนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบน ามาประยุกต์ใช้
กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม และมีแนวทาง
ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากการเรียนรู้กับเครือข่าย  
๒. ด าเนินโครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
๓. มีการจัดโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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๔. มีการรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม  
เพ่ือการเรียนรู้แนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบน ามาประยุกต์ใช้
กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการเรียนรู้จาก
เครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
๑.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้ง จัดท าสื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. มีแนวทางการในการประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างสื่อสร้างสรรค ์

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสทั้งภายในและภายนอก 

 สื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสร้างการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ผ่านรูปแบบ หรือช่องทางต่าง ๆ  
เพ่ือเผยแพร่การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ 

 มีแผนการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือการ
เผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๓  ด าเนินการตามแผนการเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 จัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๕  รายงานผลการขับเคลื่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสร้างสรรค์สู่สาธารณะ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ  
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้ง จัดท า
สื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก 

 
๕ 

 

 
๑.๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 
- ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตั้งแต่ระดับผู้บริหารถึงระดับผู้ปฏิบัติ  
- การขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไชต์คุณธรรมคนสภา 
เว็บเพจแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
เป็นต้น 
- สื่อด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น ฉลากน้ าดื่ม 
ป้ายประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์เอกสารเผยแพร่  
เป็นต้น  
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานฯ หรือการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ผ่านรูปแบบ หรือช่องทางต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่การสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ 
๒. มีแผนการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส            
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือการเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงาน ๆ 
สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๓. ส านักงานฯ ด าเนินการตามแผนการเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้   
 
    ๑) การประกาศเจตนารมณ์ 
   ๑.๑) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการมอบ
นโยบายส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับการสร้างความโปร่งใสอย่างยั่งยืนด้วย
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
  ๑.๒) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ใน
พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  

 



๓๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยมีสาระส าคัญที่เน้นถึงการขับเคลื่อน
องค์กรสู่การเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส”  
ให้มีความต่อเนื่อง โดยต้องการให้บุคลากรด าเนินการตามเจตจ านง จ านวน ๘ ด้าน ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ดังนี้ 
    ๑) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    ๒) ด้านการใช้งบประมาณ 
    ๓) ด้านการใช้อ านาจ  
    ๔) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    ๕) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
    ๖) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  
    ๗) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ๘) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
   ๑.๓) การมอบนโยบายให้ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานฯ ทุกคนให้ความส าคัญ ร่วมมือ
และประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และขอให้รักษามาตรฐาน 
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นปีที่ ๓ และด าเนินการตามแผนส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
ขอให้ผู้บริหารทุกท่านเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ความซื่อสัตย์สุจริต โดยขอให้ก ากับดูแลให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของ
ส านักงานฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด 



๓๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  โดยมีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้
บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบาย             
ในการสร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สู่สาธารณะ           
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์  (e - office) ระบบอินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ และช่องทางไลน์ PR 
Parliament อย่างต่อเนื่อง และมีการเผยแพร่การส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส 
ในเว็บเพจแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ 
  ๒) การจัดแสดงบูธนิทรรศการ 
 ๒.๑) บูธนิทรรศการการต่อต้านการทุจริตและการด าเนินงานของชมรม STRONG สผ. องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ 
มกราคม ๒๕๖๖ ณ โถงกลางห้องสัมมนาชั้น B1 อาคารรัฐสภา   
  ๒.๒) บูธนิทรรศการการประกาศเจตจ านงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โถงกลางห้องสัมมนาชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
      ๒.๓) บูธนิทรรศการการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้งเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
โดยส านักงานฯ ได้รับเชิญจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้จัดแสดงผลงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่ได้รับการประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เมื่อวันศุกร์ที่ 
๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องนิทรรศการ ๕ ชั้น ๑ อาคารหอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 



๓๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

    ๓) การเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
       ๓.๑) จัดท าเว็บไชต์คุณธรรมคนสภาและเว็บเพจศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้และกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
ส านักงานฯ และหน่วยงานภายใน ทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
   ๓.๒) เผยแพร่สื่อรณรงค์ผ่านระบบอินทราเน็ต 
   ๔) การเผยแพร่ผ่านส่ือรณรงค์ส่งเสริม  
      ๔.๑) ปา้ยประชาสัมพันธ ์ป้ายดิจิทัล วิดิทัศน์ เพลง 
      ๔.๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ วัฒนธรรมองค์กร สผ. ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ X - Stand ป้ายดิจิทัล และทางอินทราเน็ตของส านักงานฯ 
     ๔.๓) เผยแพร่วิดีทัศน์องค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และของหน่วยงานภายใน ในโครงการฝึกอบรม/สัมมนาของส านัก
พัฒนาบุคลากร และเผยแพร่ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ดิจิทัลของส านักงานฯ 
    ๔.๔)  เผยแพร่เพลงรณรงค์วัฒนธรรมองค์กร สผ. ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และการป้องกันการทุจริตในโครงการฝึกอบรม/สัมมนา และทางอินทราเน็ต 
๔. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปอินโฟกราฟิก ไฟล์เอกสาร  คลิปวิดีโอ เพลงรณรงค์ และสื่อ
เผยแพร่ต่าง ๆ ในเว็บไชต์คุณธรรมคนสภา เว็บเพจศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเผยแพร่องค์ความรู้หลักท่ีโดยแบ่งประเภท 
องค์ความรู้ได้ ดังนี้ 
  ๑) การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและผู้น าต้นแบบ 
  ๒) การขับเคลื่อนหลักธรรมน าชีวิต 
  ๓) การป้องกันการทุจริตและขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ STRONG MODEL จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 
  ๔) การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 



๓๙ 
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โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  ๕) เครือข่ายองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสภายนอกองค์กร 
  ๖) เครือข่ายองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร 
  ๗) การเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 
๕. มีการรายงานผลการขับเคลื่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสร้างสรรค์สู่สาธารณะ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานฯ  
๒. มีแผนการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา และมีการเผยแพร่สื่อสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  
โดยได้ด าเนินการ ประกาศเจตนารมณ์ จัดแสดงบูธนิทรรศการ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เผยแพร่ผ่านสื่อรณรงค์ส่งเสริม 
๓. มีการรายงานผลการขับเคลื่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสร้างสรรค์สู่สาธารณะ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
๑. บุคลากรของส านักงานฯ ได้รับทราบเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้รักษา
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่
สาธารณะในวงกว้าง 
๒. มีสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาสร้างการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 



๔๐ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

 
  

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย น าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
๓  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม  

มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
๕  รายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน  

และการด าเนินชีวิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 



๔๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทาง
วัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติ
ตน และการด าเนินชีวิต 

 
๕ 

 

 
๒.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
   - ศาสนาพุทธ   
   - ศาสนาอิสลาม  
   - ศาสนาคริสต์  
 
 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ก าหนดแผนด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาจิต  เพ่ือประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติ
ธรรม กิจกรรมแนวทางสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  
๒. ด าเนินโครงการพัฒนาจิต เพ่ือประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : กิจกรรมปฏิบัติธรรม
แนวทางสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตระหว่างวันศุกร์ที่ ๑๗ - วันอาทิตย์
ที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ สวนธรรมศรีปทุม ต าบลท้ายเกาะ อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี ผู้เข้าร่วม จ านวน ๒๙ คน 
   ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและ
วางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๔  คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐ โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๐ 
      ผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้ พบว่า 
     ๑) ผู้เข้ารว่มโครงการได้น าหลักธรรมมาปรบัเปลีย่นแผนการด าเนินชีวิต โดยยึดหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐          

 



๔๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

    ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมปรับเปลี่ยนและน าความรู้หรือ
หลักธรรมที่ได้จากการอบรมมาปรับ/ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๕๗ 
     ๓) ผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม  มีความพึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยนการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว  ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
๓. ด าเนินโครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา รูปแบบกิจกรรมเป็นการเสวนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้แทนศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ เกี่ยวกับ “การถือหลักพอเพียง” ซึ่งเป็นคุณธรรมตามวัฒนธรรมองค์กร สผ. ซึ่งมีความ
เชื่อมโยงกับความซื่อสัตย์ สุจริต อันเป็นรากฐานของการเป็นข้าราชการที่ดี รูปแบบกิจกรรม
เป็นการเสวนาโดย ผู้แทนศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์ กลุ่มเป้าหมาย ๘๐ คน  
     ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม          
ค าสอนของศาสนาเกี่ยวกับ “การถือหลักพอเพียง” อยู่ในระดับมากท่ีสุด โครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้ พบว่า  
     ๑) ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าหลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๙  
     ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ และหลักธรรมจากการเข้าร่วมโครงการมาเผยแพร่ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน ในเรื่องการอยู่ร่วมกันหากแต่ละศาสนา ซึ่งมีหลักการแนวทางการปฏิบัติ
ที่แตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับหลักธรรม ค าสอนของแต่ละศาสนา ซึ่งแต่ละศาสนาสอนให้ทุกคน
เป็นคนดี และมีเป้าหมายเพ่ือให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข          



๔๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้โดยไม่จ าเป็นต้องนับถือศาสนา
เดียวกัน 
    ๓) โครงการดังกล่าว สอนให้มีสติ ความอดทน และรักในงาน น าหลักธรรมข้อคิด 
มาช่วยในการท างาน พบว่า บุคลากรมีการท างานที่ผิดพลาดน้อยลง 
    ๔) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรม และวินัยในการท างาน สามารถ
น าไปใช้ในการครองตน ครองงานได้ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา และวิถีทางวัฒนธรรม  มาปรับ
ใช้กับการปฏิบัติตน และการด าเนินชีวิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ผลผลิต 
๑. มีการจัดโครงการพัฒนาจิตเพ่ือประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (กิจกรรมปฏิบัติธรรม) 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๙ คน 
๒. มีการจัดโครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา (กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
๓ ศาสนา) ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๐ คน 
๓. มีการรายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา และวิถีทางวัฒนธรรม  พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ และน าหลักธรรมทางศาสนา มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

 
๒.๑.๒ 
 
 

สผ. 
โครงการธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ และศึกษาวิถี
วัฒนธรรม 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนงาน/โครงการธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ และศึกษาวิถีวัฒนธรรม 

 



๔๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
 
 

๒. ด าเนินกจิกรรมบรรยายธรรมและศึกษาดูงานโบราณสถานและโบราณวัตถุ ทาง
พระพุทธศาสนา หัวข้อ บรรยายธรรม  เรื่อง “การสร้างจิตส านึกความกตัญญูต่อองค์กรเพ่ือ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่” และศึกษาวิถีวัฒนธรรมโบราณสถานและโบราณวัตถุท่ีส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา วัดใหญ่สุวรรณาราม วัดพลับพลาชัยวัดมหาธาตุวรวิหาร พระรามราช
นิเวศน์ (พระราชวังบ้านปืน)  
 - นิทรรศการ “พระจอมเกล้า บรมราชานิทัศน์” ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ       
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระนครคีรี 
   - พระธาตุฉิมพลีเศรษฐีนวโกฏิ ณ วัดข่อย เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
ณ จังหวัดเพชรบุรี ผู้เข้าร่วม จ านวน ๘๐ คน 
     ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก  
โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการจัด ระบบความคิดและวางแผน
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานได้  ซ่ึงโครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๐ 
     ผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้ พบว่า  
    ๑) ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าหลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๘  คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๓ 
   ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๘.๗๕  น าองค์ความรู้และหลักธรรมในเรื่องการสร้าง
จิตส านึกความกตัญญูต่อองค์กรเพ่ือประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่” มาปรับใช้กับการปฏิบัติ
ตน และการด าเนินชีวิต อีกท้ังได้น าความรู้มาเผยแพร่ความรู้จากต่อคนในองค์กร 
๓. มีการรายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา และวิถีทางวัฒนธรรม น ามาปรับใช้
กับการปฏิบัติตน และการด าเนินชีวิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 



๔๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ผลผลิต 
๑. มีการจัดกิจกรรมบรรยายธรรมและศึกษาดูงานโบราณสถานและโบราณวัตถุทาง
พระพุทธศาสนา โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๐ คน 
๒. รายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา และวิถีทางวัฒนธรรม น ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัติตน และการด าเนินชวีิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายน าหลักธรรมทางศาสนา และวิถีทางวัฒนธรรม  มาปรับใช้กับการปฏิบัติ
ตนและการด าเนินชีวิต 

๒.๑.๓ โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนงาน/โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ด าเนินโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๒ 
หลักสูตร 
หลักสูตรที่ ๑  “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกต์ใช้ในเมือง”  
ประกอบด้วย กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง “การท าเกษตรในเมือง” และ“การท าเกษตรอินทรีย์บนดาดฟ้า”  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖   ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กองบัญชาการ
กองทัพไทย แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ และศูนย์การเรียนรู้ห้องเรียนธรรมชาติเกษตร
อินทรีย์ (สวนเกษตรดาดฟ้า) ส านักงานเขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๒  คน 
หลักสูตรที่ ๒  “กลยุทธ์การออมเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเสริม
เพ่ิมสมดุลชีวิต” เมื่อวันอังคารที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องสัมมนา B1-2  ชั้น B1 อาคาร
รัฐสภา กิจกรรมประกอบด้วย  

 



๔๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

   (๑) การบรรยาย เรื่อง กลยุทธ์การออมเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย คณะ
วิทยากรฝ่ายคุ้มครองและส่งเสริมความรู้ผู้ใช้บริการทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย                                       
   (๒) กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง กิจกรรมเสริมเพ่ิมสมดุลชีวิต” โดย คณะวิทยากรจากส านักพัฒนา
สังคม กรุงเทพมหานคร และวิทยากรขยายผลเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เข้าร่วม ๑๐๘  คน 
     ผลการด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและ
วางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐  
    ผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีการปรับเปลี่ยน 
การด าเนินชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๕  
   ๑) มีการน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการมาเผยแพร่ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานและด ารงชีวิต 
   ๒) ผลส าเร็จจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้การปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต เช่น น าวิธีการมาปรับใช้ในชีวิตด้วยการปลูกผักในครัวเรือนในพ้ืนที่คอนโด ซึ่ง
เป็นพื้นที่ค่อนข้างจ ากัด และการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตและการท างาน 
   ๓) ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ หลักสูตรที่ ๒ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีการ
ปรับเปลี่ยนการด าเนินชีวิต โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๓๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๖ 



๔๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

   ๔) มีการน าองค์ความรู้น าความรู้ในเรื่องการออมและเก่ียวกับการน าเศษวัสดุมาประดิษฐ์
เป็นสิ่งของสวยงามการใช้ความคิดสร้างสรรค์มาเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและด ารงชีวิต  
   ๕)  ผลส าเร็จจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้การปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต เช่น รู้จักพอเพียง รู้จักประมาณตน ยึดความประหยัด ตัดทอนรายจ่าย 
ที่ไม่จ าเป็น ลดละความฟุ่มเฟือย การท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายส่วนบุคคล การใช้จ่ายให้พอดี 
ต่อความจ าเป็นเหมาะสมกับฐานะของตนเอง รวมถึงส่งต่อข้อมูลความรู้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
   ๖) ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 
๓. มีการรายงานผลการด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น ามาปรับใช้ กับ
การปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ผลผลิต 
๑. มีการจัดโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๒ หลักสูตร 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑๖๐  คน 
๓. มีการรายงานผลการด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น ามาปรับใช้  
กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
 

 
 



๔๘ 
 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

 
 บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 

ของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลให้ 
มีแนวคิดในการมีจิตบริการ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และการท างาน 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
๓  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
๕  รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

 
  



๔๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  
(จิตสาธารณะ) 

๕ 
 

 

 
๒.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ อาทิ  
๑) กิจกรรมจิตอาสา  
๒) กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม  
๓) กิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม  
 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการเพ่ือส่งเสริมและตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีจิต
สาธารณะ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 
๒. ส านักงานฯ มีการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ)  
โดยหน่วยงานภายในส านักงานฯ ทุกส านักมีส่วนร่วมการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
 
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) จัดกิจกรรม “ชวนเพื่อนเข้าห้องพระตามวิถีพุทธ” ณ ห้องวิถีพุทธ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 
 ๒) ร่วมบริจาคเงินเพ่ือจัดซื้อข้าวสารอาหารแห้งร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 ๓) ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐิน ณ วัดใหม่ทองเสน 
 
ส านักบริหารงานกลาง ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) รับบริจาคอะลูมิเนียมและถุงน่องเพ่ือใช้ท า 
ขาเทียมให้มูลนิธิขาเทียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 ๒) รับบริจาคลอตเตอรี่เก่าที่ไม่ถูกรางวัลเพ่ือใช้ท าดอกไม้จันทน์ให้วัดห้วยหมู จังหวัดราชบุรี 
 ๓) รับบริจาคขวดน้ าพลาสติกเพ่ือท าจีวรให้วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ส านักการคลังและงบประมาณ ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตามหลักของแต่ละศาสนา (๓ ศาสนา) เพ่ือ
ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดีกรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา             
 ๒) มอบของขวัญวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖ ให้แก่เด็กและคนชรา ณ หมู่บ้านแม่ยางตาล 
หมู่ที่ ๘ ต าบลแม่ยางตาล อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
 ๓) เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรสืบสานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ (ปีเถาะ) พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณ
หน้าอาคารรัฐสภา ถนนสามเสน 
 ๔) ร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ครั้งที่ ๑ 
และครั้งที่ ๒ 
 ๕) จัดท าโครงการบริจาคอะลูมิเนียมเพ่ือจัดท าขาเทยีมพระราชทาน ให้กับไปรษณีย์ไทย 
 ๖) จัดโครงการเหลือ - ขอ โดยรับบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ให้มูลนิธิบ้านนกขม้ิน 
 ๗) จัดกิจกรรมสร้างถนนสร้างสุข..เติมฝัน โดยบริจาคเงินร่วมสร้างถนนให้ชาวบ้านป่ากะเญอ 
จังหวัดเพชรบุรี 
 
ส านักภาษาต่างประเทศ ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 - กิจกรรมรวมพลคนภาษาเพ่ืองานจิตอาสา 
โดยก าหนดตารางกิจกรรมประชาสัมพันธ์  สร้างการแบ่งปันและบ าเพ็ญตน เพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 - จัดโครงการเหลือ - ขอ โดยรับบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ให้มูลนิธิบ้านนกขม้ิน 
 - จัดกิจกรรมยาเหลือใช้ให้โรงพยาบาลอุ้มผาง 
 - จัดกิจกรรมผ้าขนหนูเก่า เราขอนะคะ ใช้ในการรักษาสุนัขและแมวจรจัด 
 - เข้าร่วมกิจกรรมของเครือข่ายกับส านักด้านต่างประเทศ และน ารายได้จากการจ าหน่ายไป
มอบให้สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงทับกวาง จังหวัดสระบุรี 
 
กลุ่มงานประธานรัฐสภา ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 - ร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ 
และครั้งที่ ๒ 
 - เก็บเศษขยะจากริมแม่น้ าเจ้าพระยาไปจนถึงวัดแก้วฟ้า 
 - เก็บขวดพลาสติกที่ใช้แล้วไปบริจาคให้แก่มูลนิธิกระจกเงาเพ่ือน าไปรีไซเคิลท าเป็นพระสติ 
 - ส่งต่อเสื้อผ้าที่ไม่ใช้แล้วหรือเสื้อผ้าที่ใส่ไม่ได้ให้น้อง ๆ ที่ขาดแคลนเสื้อผ้าสวมใส่ 
 
         จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ พบว่าหน่วยงานภายใน
ส านักงานฯ ทุกส านักมีส่วนร่วมการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ใน
รูปแบบต่าง ๆ บุคลากรของทุกหน่วยงาน มีส่วนร่วมในกิจกรรม การมีจิตสาธารณะ ประพฤติ
ปฏิบัติตน และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมตามแผนการด าเนินการที่ได้ก าหนดไว้ โดยเน้นการ
ส่งเสริมการสร้างการท างานเป็นทีม การปลูกจิตส านึก และสร้างความตระหนักในเรื่องความ
รับผิดชอบต่อสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก
ส านักงานฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

๓. จัดท ารายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  
(จิตสาธารณะ) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค เสนอต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ โดยหน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ตอบแบบติดตามผลการประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๑ - ๘ กันยายน ๒๕๖๖ พบว่าภาพรวมการรับรู้ ความคิดเห็น การตระหนักรู้ และ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 
บุคลากรรู้สึกภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วม และตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรม มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม รวมทั้ง คาดว่าจะประพฤติปฏิบัติตน ในการมีจิตสาธารณะ เพื่อสังคมและสาธารณะ
ส่วนรวมในชีวิตประจ าวันต่อไป 
 
ผลผลิต 
๑. หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกหน่วยงานมีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม 
๒. รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิต
สาธารณะ) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค เสนอต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
- บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติตนเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์และมีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : 
ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 
     แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
และวินัยข้าราชการรัฐสภา  

๒. ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และวินัย
ข้าราชการรัฐสภา 

 ข้าราชการรัฐสภามีการตระหนักรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและวินัยข้าราชการ  

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ

รัฐสภา  
 

๓  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  

๕  รายงานการติดตามและประเมินผลการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 



๕๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 

๕  

 
๓.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา        
  ๑) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   ๒) กิจกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
   ๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
คุณธรรมจริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรมกับเครือข่ายภายในเละภายนอก  
    
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
    ๑) การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
     ๒) การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
    ๓) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรมกับเครือข่ายภายในเละภายนอก  
๒. ส านักงานฯ ได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ดังนี้        
  ๒.๑ กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ดังนี้  
    ๑) ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องบุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ไป
ยังหน่วยงานภายใน ทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
    ๒) ส านักงานฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานฯ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพ่ือท าหน้าที่ขับเคลื่อนกิจกรรมการคัดเลือกฯ และมีการก าหนดแผนการด าเนินงาน 
    ๓) แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานในระดับส านักเพ่ือด าเนินการ         
ตามกระบวนการคัดเลือกฯ 
   ๔) ก าหนดให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ า เพื่อมา
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ ซึ่งหน่วยงานภายในไดด้ าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
 
 

ส่งรายชื่อบุคลากรเพ่ือมาคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ ทั้ง ๔ 
ประเภท ได้แก่ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ประเภทพนักงานราชการ และประเภทลูกจ้าง 
ซึ่งผ่านการรับรองรายชื่อเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของ ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
จากนั้นด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ฯ เพ่ือให้ได้ข้าราชการดีเด่นของส านักงานฯ ตามที่
ก าหนดไว้จาก ๒ ส่วน คือ จากคณะกรรมการฯ และจากการลงคะแนนของบุคลากรของ
ส านักงานฯ  
 ๒.๒ กิจกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
    ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานการส่งเสริม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
    ๒) มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และก าหนดการเข้าเยี่ยมชม
งานของส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง รวมทั้ง แจ้งให้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน ด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖   
    ๓) หน่วยงานภายใน ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง ได้ด าเนินการส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
และคณะกรรมการฯ ได้เข้าเยี่ยมชมการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน  
  ๔) ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ และประกาศผลการ
คัดเลือกส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ  
   ๕) จัดพิธีมอบรางวัล (เข็มเชดิชูเกียรติ โล ่และเกียรติบัตร) ในงานวนัแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ โดยมีการประชาสัมพันธ์การยกย่องเชิดชูผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

๓. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่องค์ความรู้และผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับเครือข่ายภายในและภายนอก ในงานวันแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรม โดยด าเนินการร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ ๒๕ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๒. มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จ านวน ๒ ครั้ง 
คือ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
๓. มีผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม ทั้ง ๔ ประเภท ดังนี้ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป     
ประเภทพนักงานราชการ ประเภทลูกจ้าง  
๔. มีผลการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯโดยมีผลการ
คัดเลือกส านักท่ีมีผลงานการส่งเสริม ดังนี้ 
    ระดับดีเด่น ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
    ระดับดีมาก ได้แก่ ส านักการประชุม 
    ระดับดี ได้แก่ ส านักบริหารงานกลาง 
ผลลัพธ์ 
๑. รายชื่อผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง ที่ได้รับการรับรอง
จากคณะกรรมการฯ จ านวนทั้งสิ้น ๕๘  คน ประกอบด้วยประเภทวิชาการ จ านวน ๒๔ คน 
ประเภททั่วไป จ านวน ๒๓ คน ประเภทพนักงานราชการ จ านวน  
๙ คน และประเภทลูกจ้าง จ านวน ๒ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

๒. รายงานผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนว่ยงานภายในจ านวน ๒๗ ฉบับ 
๓. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการตระหนักรู้และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยปรากฏผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 
รอบ ๖ เดือน  
 - ผลการประเมินพฤติกรรมตนเองตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผู้บังคับบัญชามีการตระหนักรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 
 - ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใตบ้ังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ 
 - ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๗๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๔.๐๐ 
 พฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- การประเมินตนเองของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 
 - ผู้ใต้บังคับบัญชาในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
- ผู้บังคับบัญชาในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

พฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- การประเมินตนเองของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๗ 
 - ผู้ใต้บังคับบัญชาในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ 
- ผู้บังคับบัญชาในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๓ 
รอบ ๑๒ เดือน 
- ผลการประเมินพฤติกรรมตนเองตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผู้บังคับบัญชามีการตระหนักรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 
 - ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ 
- ผู้บังคับบัญชาในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ 
 - ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๗๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๔.๐๐ 
 พฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยผลการประเมินพฤติกรรม พบว่า 

 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

- การประเมินตนเองของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 
 - ผู้ใต้บังคับบัญชาในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
 - ผู้บังคับบัญชาในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๓ 

 
๓.๑.๒ 

สผ. 
กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ ได้ก าหนดแผนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด ให้มีการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร จ านวน ๒ ครั้ง คือ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ   ๑๒ เดือน ผ่านแบบประเมินออนไลน์เป็นการประเมิน ๓ ระดับ 
(๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา   
(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา 
(๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง  
 
๒. มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีละ ๒ ครั้ง คือ รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน  
รอบ ๖ เดือน โดยด าเนินการประเมินระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ผลการ
ประเมิน พบว่า มีระดับการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐  ตามรายละเอียดผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้   

 



๖๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
    ๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชา          
มีพฤติกรรมในเรื่องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และภักดีต่อองค์กร            
สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็น ร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบของกฎหมาย
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๖๐ รองลงมาคือ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๓  
ร้อยละ ๙๐.๖๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
    ๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรม 
ในเรื่อง ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๐ รองลงมาคือ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบของกฎหมายอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ 
รองลงมาคือ รู้จักสามัคคี มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และการ
ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา   
และเพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓  คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ ส่วนพฤติกรรมในด้าน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
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     ๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า 
บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่องการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ 
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิก
รัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ การให้
เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และ
เพ่ือนร่วมงานและความประหยัด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็น ร้อยละ ๙๒.๖๐  
    วัฒนธรรมองค์กร  
    ๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชา       
มีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมา
คือ มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ ใจสัตย์ซื่อ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ รองลงมาคือถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐  
     ๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรม 
ในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๐ รองลงมาคือ มี
จิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ รองลงมาคือ  ถือหลักพอเพียง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ รองลงมาคือมีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั ๔.๗๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๔.๔๐   
    ๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่าบุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ  มาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ รองลงมาคือ มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓  คิดเปน็ร้อยละ 
๙๒.๖๐ รองลงมาคือสมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐  
      ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
      ๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ 
ด้านใจซื่อตรง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเปน็ร้อยละ ๙๒.๔๐  
     ๒) ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่าผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรม 
ในเรื่อง ใจซื่อตรง มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๐ รองลงมาคือ มี
วินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒  คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐  
    ๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่าบุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มากที่สุด  
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐  
 
รอบ ๑๒ เดือน  
โดยด าเนินการประเมินระหว่างเดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน ๒๕๖๖ ผลการประเมิน พบว่า  
มีระดับการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ มากกว่าร้อยละ ๙๐  ตาม
รายละเอียดผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้  ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
    ๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ รองลงมาคือ ยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
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๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ รองลงมาคือ รู้จักสามัคคี มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐   
    ๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชาในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่อง จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ รองลงมาคือ ภักดีต่อองค์กร 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ค่าเฉลี่ย ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐  
 ๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี
พฤติกรรมในเรื่องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ รองลงมาคือ การปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็น ร้อยละ ๙๔.๐๐ รองลงมาคือ การ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบ
ของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๓.๘๐  
 
    วัฒนธรรมองค์กร  
    ๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชาในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือมีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 
รองลงมาคือ สมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ รองลงมาคือมีวินัย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐  
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    ๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชาในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่อง  
มีวินัย มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ รองลงมาคือ มีจิตบริการ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐รองลงมาคือ ถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐ รองลงมาคือใจสัตย์ซื่อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๔๐   
๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่าบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีพฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ 
รองลงมาคือ มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ มีวินัย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐  
 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
      ๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชาในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
     ๒) ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชาในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๘ คิด
เป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ รองลงมาคือ ใจซื่อตรง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
    ๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่าบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี
พฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ 
รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐  
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หมายเหตุ 

 
ผลผลิต 
๑. มีแผนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒.  มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จ านวน ๒ ครั้ง คือ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
๓. มีการรายงานผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กรสผ. และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีการตระหนักรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและวินัยข้าราชการ โดยผลการ
ประเมินพฤติกรรม  พบว่า บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 

 
๓.๑.๓ 

 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่ าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
๒. ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ได้ด าเนินการตามโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการรัฐสภา โดยได้ด าเนินการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เพ่ือเผยแพร่และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในส่วนของ

 



๖๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ขอความร่วมมือส านักพัฒนาบุคลากรเป็นผู้เผยแพร่ข้อมูล 
รวมทั้งได้มีการเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น
เว็บไซต์ส านักงานเลขานุการ ก.ร.) อีกช่องทางหนึ่งด้วย รวมทั้งได้มีการเผยแพร่สื่อความรู้ใน
รูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) ให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญบรรจุใหม่ผ่านทางแอปพลิ 
เคชันไลน์ (Line)  ในกลุ่มข้าราชการรัฐสภาสามัญบรรจุใหม่  
๓. กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ได้ให้ค าแนะน าและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจกรณี
ประชาชนผู้ร้องขอข้อมูลแจ้งความประสงค์ขอส าเนาเอกสารเกี่ยวกับรายงานผลการสอบสวน
ทางวินัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๔. ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความรู้ความเข้าใจของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญต่อการรักษาวินัยข้าราชการรัฐสภา โดยในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้ขอความร่วมมือส านักสารสนเทศเป็นผู้เผยแพร่แบบส ารวจฯ ผ่านระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์(e – office) 
ผลผลิต 
- มีการจัดท าและเผยแพร่สื่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่างในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และส ารวจความรู้ความเข้าใจของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญต่อการรักษาวินัยข้าราชการรัฐสภา และจัดท ารายงานผลการส ารวจ
ความรู้ความเข้าใจของข้าราชการรัฐสภาสามัญต่อการรักษาวินัยข้าราชการรัฐสภา  
 
 
 



๖๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
- ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๘๐.๖๕  โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมม่ีข้าราชการกระท า 
ผิดวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง

ต้านทุจริต 
 

- มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๓  ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๕  รายงานผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 

  



๗๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ของชมรม STRONG Model 

 
๕ 

 

 
๓.๒.๑ 

 
โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต
และกระบวนการป้องกันการทุจริต  : 
กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ส านักงานฯ มีการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือร่วมมือกับเครือข่ายภายในและภายนอกในการสร้างความตระหนักรู้ 
ภัยทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖  ณ ห้องโถงกลาง (ห้องสัมมนา B1-1 ชั้น B1 โดยมี
ผู้บริหารและบุคลากรจาก ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรงเข้าร่วม) 
 
จากการลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ท าให้มีมาตรการ/แนวทางที่จะน าไปสู่การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ดังนี้ 
     ๑) ประสานความร่วมมือให้กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภา ฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. และสนับสนุนให้มีกระบวนการเสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวังและมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  
    ๒) ร่วมกันด าเนินการทางวิชาการ การศึกษา วิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ของกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทาง

 



๗๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

การเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   ๓) ด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา  
ให้เกิดการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติตาม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประมวลจริยธรรม ตลอดจนกฎระเบียบอ่ืน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   ๔) ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้แก่กลุ่มผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและ
ลูกจ้าง ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
    ๕) รว่มกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แปลงแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ระยะที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าแผนงาน/กิจกรรม/ โครงการ และสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับการปรับฐาน
ความคิดด้านการป้องกันการทุจริตไว้ในการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ตลอดจน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ เพ่ือให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
   ๖) ด าเนินงานร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ในด้านการพัฒนา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมระบบการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนบูรณาการระบบ      



๗๒ 
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รับเรื่องร้องเรียน และติดตามผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ความ
ร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    ๗) ส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ แสดงบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
    ๘) ร่วมกันจัดท าช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    ๙) ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ความ
ร่วมมือตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ 
   ๑๐) ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนให้               
มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมและปลูกฝังทัศนคติในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตแก่เครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมถึง
กลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นเครือข่ายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
    ๑๑) ร่วมกันด าเนินการอื่นใด ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. กับ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เห็นสมควร โดยมีเป้าหมายผลลัพธ์ คือ ส านักงานฯ มีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA) 
๓. ด าเนินโครงการเสริมสร้างทักษะบุคลากร  เพ่ือเป็นวิทยากรขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่าง วันพุธที่ ๒๒ - วัน
พฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์ อินน์ ผู้เข้าร่วมจ านวน ๔๑ คน 



๗๓ 
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     ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๕ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ  
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้  วัตถปุระสงค์ ของโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ 
๘๕ ผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีการน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียง 
ต้านทจุริต / การสร้างพื้นฐานความคิดจากแนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต และพัฒนา วัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตให้แก่หน่วยงาน / ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต / การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมมาเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานเพื่อเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน โดยข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ยึดระเบียบ
แบบแผน ยึดหลักการทางกฎหมาย มีแนวทางการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม ตรงต่อเวลา ส่งต่อแนวการ
ปฏิบัติงานจากรุ่นสู่รุ่นและเป็นแบบอย่างที่ดีสืบไป      
     ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 
 
๔. ด าเนินการจัดโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต : 
กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส ณ กรมราชทัณฑ์ 
และพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์  เมื่อวันอังคารที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ รูปแบบกิจกรรมเป็นศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง “แนวทาง การพัฒนาสู่การเป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล” และการศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๘๐ คน 
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      ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๑๔ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ  
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานได้  วัตถโุครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๒ 
     ผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้ พบว่า  
    ๑) ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๗ 
   ๒) หน่วยงานมีมาตรการ/แนวทางในการเฝ้าระวัง และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกัน  
การทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
     ๒.๑) การสอดส่องดูแลความผิดปกติภายในหน่วยงาน หากพบความผิดปกติต้องกล้าที่จะ
เปิดเผยและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่าง
เคร่งครัด 
    ๒.๒ การปลูกจิตส านึกของบุคลากรให้มีความภักดีต่อองค์กร และการปลูกฝังให้บุคลากรค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็นส าคัญ และมีมาตรการการลงโทษอย่างเด็ดขาดกับผู้ที่ท าผิด 
    ๒.๓ มีการก าหนดระเบียบแบบแผนและวิธีการปฏิบัติที่มคีวามชัดเจน ถูกต้อง และเหมาะสม 
ให้กับ บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อให้สามารถยึดถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึง
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรได้ 
๓. มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ผลผลิต 
๑.  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 
๒. มีการจัดโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
๓. มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผน 
การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
๑. มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
๒. บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและรับรู้ภัยของการทุจริต 

 
๓.๒.๒ 

 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งตาม
แนวคิด STRONG Model : การประกาศ
เจตจ านง "ส านักสุจริต ทุจริตเป็นศูนย์" 
ของหน่วยงานภายใน ๒๗ ส านัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
(๑) การประกาศเจตจ านง “ส านักสุจริต 
ทุจริตเป็นศูนย์” 
(๒) พิธีรับมอบธงสุจริต  

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีแผนงาน/โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง STRONG Model : การประกาศเจตจ านง “ส านัก
สุจริต ทุจริตเป็นศูนย์” ของหน่วยงานภายในส านักงานฯ  
๒. ส านักงานฯ ได้ด าเนินโครงการสร้าง 
ความเข้มแข็ง STRONG MODEL และเสริมสร้างจริยธรรมเพ่ือความโปร่งใสอย่างยั่งยืนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วยหัวข้อการ
บรรยาย เรื่อง “การเสริมสร้างความเข้มแข็งและเสริมสร้างจริยธรรมเพ่ือความโปร่งใสในองค์กร”  
๓. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการมอบนโยบาย
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับการสร้างความโปร่งใสอย่างยั่งยืนด้วยวัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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(๓) การบรรยาย เรื่อง “การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง และเสริมสร้างจริยธรรมเพ่ือ
ความโปร่งใสในองค์กร” 
 

๔. ประกาศเจตจ านงด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายใน  
๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โถงกลางห้องสัมมนา         
ชั้น B1 อาคารรัฐสภา เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ผู้เข้าร่วม จ านวน ๑๙๒ คน 
     ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 
โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์   ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๓ คิด
เป็นร้อยละ ๘๗.๔๐ 
  แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีดังนี้  
     ๑) การพัฒนาศักยภาพของคนในองค์กรให้มีความยึดมั่นในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีความรอบรู้ ความมีเหตุมีผล รู้จักสิทธิหน้าที่ และส านึกรับผิดชอบ จะเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับกระบวนการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
      ๒) การจัดกิจกรรมที่แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความ
โปร่งใสเป็นการเสริมสร้างให้ข้าราชการเกิดความตระหนักรู้การปฏิบัติงานโดยยึดหลักสุจริต โปร่งใส 
รวมทั้งเป็นการการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 
๕. มีการรายงานผลการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model :  
การประกาศเจตจ านง "ส านักสุจริต ทุจริต เป็นศูนย์" ของหน่วยงานภายใน ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้น
ตรง พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อโปรดทราบ 
ผลผลิต 
๑. มีแผนการขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร  
๒. มีการจัดโครงการสร้างความเข้มแข็ง STRONG MODEL และเสริมสร้างจริยธรรมเพื่อความ
โปร่งใสอย่างยั่งยืนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๗๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

๓. มีการรายงานผลการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model :  
การประกาศเจตจ านง "ส านักสุจริต ทุจริต เป็นศูนย์" ของหน่วยงานภายใน ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้น
ตรง พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อโปรดทราบ 
ผลลัพธ์ 
-  บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างความ
เข้มแข็ง STRONG Model ในองค์กร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ที่ก าหนด 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๓  มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีก าหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๕  รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
 



๗๙ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๕  

 
๓.๓.๑ 

 
โครงการชี้ แจ ง เกี่ ย วกับการด า เนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในกิจกรรม
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวม
องค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาปรับและทบทวน เพ่ือจัดท าแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความเข้มข้นและท้า
ทายมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการเกิดความต่อเนื่องและเป็นการรักษามาตรฐานในการ
ด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น  
๒. จัดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ ภายใต้โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ในวันอังคารที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  ณ ห้องประชุม B1 - 1 และ B1 - 3 ชั้น 
B1 อาคารรัฐสภา 
     มีการวัดประเมินผลทดสอบก่อน - หลังการเข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ  ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ พบว่า มีคะแนน
ทดสอบก่อนการเข้าร่วมโครงการ (Pre - test) เฉลี่ย ร้อยละ ๕๘.๙๑ และมีคะแนนทดสอบ

 



๘๐ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ (Post - test) เฉลี่ย ร้อยละ ๘๙.๗๐  
ซึ่งประเมิน ได้ว่าจากร้อยละของผู้ตอบค าถามผ่านเกณฑ์การประเมิน มีอัตราการตอบถูกเพิ่มข้ึน
มากหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ เฉลี่ยร้อยละ ๓๐.๗๙ 
๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะ โดยเผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินโครงการสัมมนาการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๖ นโยบายเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก รับรู้
และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบอินทราเน็ต และเอกสารเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
๔. จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พร้อมปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อโปรดทราบ 
ผลผลิต 
๑. รายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พร้อมปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 



๘๑ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

 
๓.๓.๒ 

 
กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไกการป้องกัน
การทุจริต 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ ด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
โดยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางใน
การป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย  
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน 
  ๒) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๓) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ 
  มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม ของภาคประชาชน 
  มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก  
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ซึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง กับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือน ามาแปลงเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อ

 



๘๒ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นระบบมีความต่อเนื่อง และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
๒. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีการก าหนดค่าเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละภารกิจตามมิติ ทั้ง ๔ มิติ ให้
มีความท้าทายเพ่ิมมากข้ึน เช่น ในปี ๒๕๖๕ ก าหนดเป้าหมายของกิจกรรม การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม ของโครงการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมในองค์กร  เป็น “ส านักงานและหน่วยงานเป็นองค์กรต้นแบบ ร้อยละ ๘๐” ซึ่งใน 
ปี ๒๕๖๖ ก าหนดค่าเป้าหมายไว้เป็น “ส านักงานและ  ทุกหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 
๓. มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการทุจริต หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็น
กรอบในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
๔. มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการทุจริต หลักการและแนวคิดเก่ียวกับ         
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต และจัดท ารายงานผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือป้องกันการปฏิบัติงานที่ส่งผลให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
๕. ส านักงานฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะ  
   โดยเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก รับรู้และ
เข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใส และความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามแนวทาง ตามการ



๘๓ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  สู่สาธารณะ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบอินทราเน็ต และช่องทางไลน์ PR Parliament อย่างต่อเนื่อง
ประกอบด้วย 
๑) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒) แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓) รายงานผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน 
เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามมาตรการ กลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่
สามารถป้องกัน/ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ 
๗. จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พร้อมปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อ
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถรักษาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้รับผลการประเมิน 
๙๕.๑๓ ผลการประเมินระดับ “ผ่าน” 
ผลผลิต 
๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๘๔ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

๒. แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
พร้อมปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
๑. ส านักงานฯ มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ส่งผลให้มีคดีทุจริตลดลง 
๒. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรักษาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา โดยได้รับผลการประเมิน ๙๕.๑๓  
ผลการประเมินระดับ “ผ่าน” 
 

๓.๓.๓ กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริต และ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการด าเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 
    ๑) มีการประกาศเจตจ านงสจุริตในการบริหารงาน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในพิธี
ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยมีสาระส าคัญที่เน้นถึงการขับเคลื่อนองค์กร

 



๘๕ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

สู่การเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส”ให้มีความต่อเนื่อง โดยต้องการให้บุคลากร
ด าเนินการตามเจตจ านง จ านวน ๘ ด้าน ประกอบด้วย  
     ๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
     ๒. ด้านการใช้งบประมาณ 
     ๓. ด้านการใช้อ านาจ  
     ๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
     ๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
     ๖. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  
     ๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
     ๘. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน  
 เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อให้ส านักงานฯ เป็นที่ยอมรับ แก่
ผู้รับบริการและประชาชน 
๒. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ  
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภบิาลที่ด ี
๓. ส านักงานฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะ โดยเผยแพร่
นโยบายเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้บุคลากรภายใน
ส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรบัรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใสและ



๘๖ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางตามการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบอินทราเน็ต 
เอกสารเผยแพร่ และช่องทางไลน์ PR Parliament อย่างต่อเนื่อง 
๔. จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ผลผลิต 
- การประกาศเจตจ านงสุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
๑ ประชาชนมีความเชื่อมั่น ในการด าเนินงานของส านักงานฯ  ในการเป็นองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
๒. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรักษาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา โดยได้รับผลการประเมิน ๙๕.๑๓ 
ผลการประเมินระดับ “ผ่าน” 

๓.๓.๔ กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) บน
เว็บไซต์ของส านักงานฯ  
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) บนเวบ็ไซต์ของส านักงานฯ ตามการประเมิน 

 



๘๗ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของส านักงานฯ ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ  
 ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
 ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 ๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   ๒. ส านักงานฯ มีการพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้ถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์           
ของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
๓. ส านักงานฯ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร         
ของส านักงานฯ แก่บุคลากรภายในและภายนอก 
ที่รองรับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
๔. ส านักงานฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบอินทราเน็ต และช่องทางไลน์ PR Parliament 
อย่างต่อเนื่อง 
๕. จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พร้อมปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อ
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ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถรักษาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยได้รับผลการ
ประเมิน ๙๕.๑๓ ผลการประเมินระดับ “ผ่าน” 
ผลผลิต 
๑. มีข้อมูลองค์ความรู้ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ก าหนด ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน 
๒. รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
พร้อมปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนรับทราบข้อมูลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตาม 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทีค่รบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
๒. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรักษาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา โดยได้รับผลการประเมิน ๙๕.๑๓ 
ผลการประเมินระดับ “ผ่าน” 

 ผลการด าเนินการในภาพรวมได้ตามเกณฑ์ 
ที่ระดับ 

๕  

 
 


